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Ett meddelande fran James K. Kamsickas

Basta kollegor:

Allt eftersom vi fortsatter att véxa
som organisation ar det en sak som
aldrig férédndras - vart atagande att
bedriva verksamheten enligt hégsta
tédnkbara standarder.

Under hela var historia har vi haft en tydlig
vision och varderingar som identifierar vem vi
ar och vad vi star for som organisation. Dartill
beskriver var Uppférandekod metoderna
varmed vi bedriver verksamheten. Den
omfattar en rad olika &mnen, fran respekt pa
arbetsplatsen och anvandning av féretagets
tillgangar till gavor och intressekonflikter,
samt skydd av konfidentiell information.

Den géller alla anstallda globalt och moter
forvantningen att vara standarder maste foljas
i alla arbetsrelaterade aktiviteter, oavsett
patryckningar pa en viss plats eller inom en
viss verksamhet.

Jag ber er att |1dsa dessa standarder noggrant
och folja dem, tillsammans med vara policies
och radande lagstiftning. Om ni har fragor
innehaller det har dokumentet lankar och
information om andra tillgangliga resurser.
Danas ledare har ansvar att forega med gott
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exempel och att hjilpa andra att forsta

och uppfylla sina etiska forpliktelser och
efterlevnadsskyldigheter. Kom ihag att
Oppen kommunikation och aterkoppling ar
nyckeln till var framgang. Om ni har fragor
eller funderingar ar det viktigt att beratta om.

Vi har enastdende medarbetare i hela
organisationen. Jag réknar med att var och
en av er anvander gott omdome. Arbetar
vi tillsammans sa fortséatter foretaget vaxa.
Tack for ert fortsatta stdd och ert harda
arbete.

Med vénlig hélsning,

Y

James K. Kamsickas

Ordférande och verkstéllande direktér
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Vart gemensamma engagemang

| dver hundra ar har vi arbetat tillsammans for att ta fram
I6sningar som stdder néstan alla fordons- och motortillverkare
i varlden. Vi har byggt upp ett rykte om att inte bara leverera
hdgteknologiska produkter av hdg kvalitet, utan dven bedriva
verksamhet med arlighet och integritet.

Var Uppforandekod ger en 6versikt éver de lagar, férordningar
och policies som galler for var verksamhet. Den beskriver ocksa
vad som forvantas av var och en av oss, oavsett var vi arbetar
eller vilket jobb vi utfér.

Genom att forsta och folja var Uppforandekod kan vi bevara det
vi har byggt och uppratthalla vara kunders fortroende i 100 ar till
och bortom det.

Kom ihag ...

Du &r Dana. Vart anseende och vara framtida framgéangar ar
direkt knutna till dig och de beslut du fattar pa jobbet varje
dag.

DANAS UPPFORANDEKOD
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Vem maste fdlja var Uppforandekod?
Uppférandekoden géller:

e Alla anstéllda pa Dana samt vara styrelseledamaéter. Vi
forvantar oss ocksé att alla som handlar for var rékning —
inklusive entreprendrer, konsulter och andra tredje parter —
ska félja samma héga normer for affarsrelationer och uppfylla
sina avtalsenliga skyldigheter.

e Overallt dér vi bedriver verksamhet. Om du tror att det
finns en konflikt mellan kraven i var Uppférandekod och en
lokal lag, sedvénija eller praxis, bdr du ta upp detta med din
arbetsledare eller [amplig féretagsledare for att avgoéra det
lampligaste tillvdgagangssattet.

Vad hander om nagon bryter mot var Uppforandekod?

Nar nagon bryter mot var Uppforandekod, paverkar det oss alla.
Darfor kan eventuella dvertradelser av lagen, bestammelser,
policies eller Uppforandekoden leda till disciplindra atgéarder,
vilket kan innebara uppsagning.

Vissa 6vertradelser kan fa ytterligare foljder, till exempel béter
eller civilrattsliga eller straffrattsliga konsekvenser for bade den
berdrda personen och Dana.
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Forsta ditt ansvar

Som anstélld har du ett ansvar att:

e Bedriva affarsverksamheten pa ett lagligt och etiskt Var uppmarksam
satt. Forsta och f6lj var Uppférandekod samt de lagar,
bestdmmelser och policies som géller for din plats och din
roll p& Dana.

Kommentarer som dessa kan sénda en signal som
ar oférenlig med var Uppférandekod:
* "Tja, kanske bara en gang.”
e Be om vagledning. Nar du ar osaker pa hur du ska handla
ska du alltid vanda dig till personer som kan hjalpa dig. Det
ar ofta bast att forst vanda sig till sin arbetsledare. Du kan

* ”Ingen kommer nagonsin att veta skillnaden.”
e "Alla gér det.”

aven kontakta en annan arbetsledare eller avdelningschefen, * “Ingen kommer till skada.”

Danas juridiska avdelning, personalavdelningen eller e “Vad far jag ut av det?”

internrevisionsavdelningen. e ”Jag bryr mig inte om hur du gér det;
e Dela dina beténkligheter om du misstédnker nagon ta hand om det bara.”

oegentlighet. Det kan verka lattare att "titta at andra hallet”, e "Det vill du inte veta.”

men att inte gora nagonting alls kan fa allvarliga foljder for dig
och vart féretag.

e Kompromissa aldrig. Lat inte trycket att lyckas fa dig att e Lyssna och lamna rad. Skapa den typ av arbetsplats dar

gobra nagot som du vet &r fel. Folj inte order fran nagon —
oavsett personens stallning inom féretaget — om det skulle
strida mot var Uppférandekod.

Om du &r arbetsledare har du vissa ytterligare ansvar:

e Satt tonen. Visa ditt team — genom dina ord och handlingar -
att du respekterar och foljer var Uppforandekod. Stéll tydliga
forvantningar och hjalp medarbetarna att forsta sitt ansvar.

DANAS UPPFORANDEKOD

anstéllda kanner att de kan fora beténkligheter pa tal och
rapportera eventuella problem. Stéd anstéllda nar de tar upp
fragor och hjélp dem att fatta etiska beslut.

e Vidta atgarder. Om du ser, missténker eller far reda pa

nagon oegentlighet, ska du agera via lampliga kanaler. Utova
aldrig bestraffningar och tillat heller aldrig att de utdvas mot
medarbetare som patalar misstankta oegentligheter.
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Ditt ansvar

Fatta sunda beslut.

Var Uppforandekod &r en kalla till hjélp, men den beskriver inte
varje fraga som kan uppsta eller varje etiskt dilemma som du kan
stéllas infér. Ibland kan en beslutsmodell hjalpa dig avgéra vad
du bor gora.

Ar du osiker? Still dig sjilv fragan:

L ) Ar det lagligt?

Overensstammer det med var
Uppférandekod och véra policies?

Gor jag det som ar ratt fér Dana, mina
medarbetare och vara kunder?

Skulle det kdnnas okej om mina
handlingar offentliggjordes?

-

v

Om du svarar ”ja” pa alla fyra fragor ar det troligtvis okej att ga
vidare. Men om du svarar "nej” eller "jag &r inte saker” pa nagon
av fragorna boér du stanna till och tanka efter. Kom ihdg att det ar
alltid l1ampligt — under alla omstandigheter — att kontakta nagon
pa Dana for vagledning.

DANAS UPPFORANDEKOD

Jourlinjen for etik och efterlevnad
Tillgénglig via:
Telefon: Se affischer pa din arbetsplats fér
telefonnummer och telefonanvisningar

eller

Online: Bes6k mydana.ethicspoint.com
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Stalla fragor och rapportera klagomal

Det tar flera ar av gott arbete att vinna fértroende, men det
racker med bara en handelse for att forstéra det. Om du ser
eller misstéanker att nagon har brutit mot lagen, bestammelser,
policies eller var Uppférandekod, ség till. Det finns manga
resurser som hjélper dig med fragor och problem.

Borja med din narmaste arbetsledare.

Din arbetsledare ar bast lampad att lyssna och satta sig in i det
problem du star infér och ge rad om vad som ska goras.

Om du inte vill prata med din arbetsledare — eller om du redan
har talat med din arbetsledare och du inte ar saker p4 att
arbetsledaren har svarat pa din fraga, kontaktar du jourlinjen for
etik och efterlevnad.

Jourlinjen ar tillganglig via telefon eller online och gér det maijligt
for dig (anonymt, dar detta tillats av lagen) att stélla fragor eller
férklara dina betankligheter dygnet runt, sju dagar i veckan,
med en oberoende, utomstaende intervjuspecialist eller via ett
webbformular.

DANAS UPPFORANDEKOD
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Du kan ocksa kontakta ndgon av féljande resurser direkt for att
fa hjalp:

e En annan arbetsledare eller din avdelningschef
e Danas juridiska avdelning

e Personalavdelningen

e Internrevisionsavdelningen

Dessa tre avdelningar utgdr enheten for affarsuppférande och
kommer att undersdka dina beténkligheter.

Du kan dessutom ta upp fragor om tvivelaktig redovisning eller
revision till Danas styrelse, konfidentiellt och anonymt, genom
att lAmna in dina skriftliga fragor i ett forseglat kuvert markt
”Confidential” (konfidentiellt) och adresserat till:

Dana Incorporated Audit Committee Chairman
3939 Technology Drive
Maumee, OH USA 43537

YTTERLIGARE
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Stalla fragor och rapportera klagomal

Efter du har rapporterat ... Ingen vedergallning.

Oavsett vem du kontaktar kan du lita pa att du gor det som ar Det kravs mod for att sdga till och dela sina betankligheter
ratt och att ditt problem kommer att hanteras snabbt, pa ett och misstankar. Darfor forbjuder Dana vedergélining mot alla
varsamt och diskret satt. som i god tro rapporterar eller hjalper till vid en utredning av

, . : . oegentligheter.
Vi utreder rapporter om oegentligheter grundligt och Iamnar

endast ut information till dem som behdver den for att 16sa Rapporter om missténkt vedergélining kommer att utredas och
problemet. Vi férvantar oss att de inblandade samarbetar fullt om de bekraftas kommer de som ar skyldiga till vedergéliningen
ut och arligt i processen. Nar sa ar mojligt kommer Dana att att bestraffas.

informera personer som anmaler betankligheter betraffande
utredningens status och resultatet av deras rapport.

All information som tillhandahalls via jourlinjen fér etik och ”God tro” betyder ...

efterlevnad eller via ndgon annan rapporteringskanal behandlas Du kommer érligt fram med information som du tror &r

konfidentiellt i den utstrackning som tillats enligt lag. sann, dven om det efter utredningen visar sig att du har
misstagit dig.

Det innebér ocksa att du rapporterar ett legitimt
arbetsmiljorelaterat problem och inte oréattvist anklagar
nagon eller ger uttryck fér ett personligt grél eller rivalitet.

9 DANAS UPPFORANDEKOD
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Stalla fragor och rapportera klagomal

Fatta etiska beslut

Fraga: For tre manader sedan ringde jag jourlinjen fér etik och
efterlevnad anonymt. Jag missténkte att min chef gav
vissa anstéllda i min grupp férmanlig behandling. Jag
har forstatt att det har gjorts en utredning och att vissa
atgarder har vidtagits.

Sedan dess har min chef och andra slutat prata med

mig och kopiera mig pa viktiga e-postmeddelanden.

Jag &r orolig for att detta kommer att paverka min
arbetsprestation. Jag tror att mina medarbetare vet att jag
gjorde en anmélan och att de utévar vedergdllning. Ar det
vedergéllning? Vad ska jag gbra?

Svar: Detta kan vara ett fall av vedergallning. Kontakta
Personalavdelningen eller anvand nagon av de andra
resurserna som anges i var Uppforandekod. En grundlig
utredning kommer att goras for att ta reda pa vad som
har lett till dina medarbetares beteende. Om utredningen
visar att de utdvar vedergallning pa grund av din rapport,
kommer ldmpliga atgarder att vidtas.

10 DANAS UPPFORANDEKOD
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Halsa och sakerhet

Ingenting ar viktigare 4n en saker arbetsmiljé.

Vi stravar efter att atgérda alla sékerhetsrisker for Fyra ytterligare satt att framja sakerhet
att férhindra olyckor, skador och arbetsrelaterad 1. Tolerera inte vald, hot eller sabotage. Anméal omedelbart
sjukdom. Vi upprétthaller hégsta méjliga eventuella problem betréffande din sékerhet eller andras
sédkerhetsstandarder och féljer alla tillampliga sakerhet.
lagar, policies och sakerhetsrutiner. 2. Arbeta inte medan du &r paverkad av alkohol, olagliga
droger eller andra kontrollerade d&mnen. Var sa bra som

Ditt ansvar méjligt, varje dag.

e Ténk pa att halsa och sékerhet &r allas ansvar. 3. Bér inte otillatna vapen pa féretagets lokaler.

e Folj alla hdlso- och sékerhetsregler, genomfér all hdlso- och . o . )
sikerhetsutbildning som krévs och hall dig uppmérksam pa 4. Férsta beredskapsplanen fér din arbetsplats. Se till att

vad som hander runt omkring dig hela tiden. du kénner till var nédutgangar, samlingsplatser och
férbandslador finns.

e Tala om nar andra ignorerar eller kringgar hélso- och
sékerhetsstandarder.

e Anvand endast maskiner nar:
- du har genomgatt lampligt utbildning i hur de anvands.

- alla nédvéandiga sakerhetsskydd och mekanismer finns
pa plats.

e Tala om for din arbetsledare om det férekommer otrygga
forhallanden, personskador eller egendomsskada.

12 DANAS UPPFORANDEKOD
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Halsa och sakerhet *

Fatta etiska beslut @

Fraga: Jag har mérkt att vissa kollegor inte anvander
skyddsglaségon trots att det ar krav. Vem kan jag tala
med? Jag &r ny pa jobbet och vill inte betraktas som
bréakstake.

Svar: Var och en av oss har en skyldighet att anvédnda personlig
skyddsutrustning nar det behovs, sa dina beténkligheter
ar forstaeliga. Diskutera problemet med din arbetsledare.
Det kan finnas legitima skal till det har — ett skél som
du inte kanner till - men det ar ratt att uppmarksamma
rutinerna. Att patala oegentligheter gor dig inte till
brakmakare; det gor dig snarare till ndgon som varnar om
att medarbetare ska undvika skada.

For mer information

Halso- och sakerhetspolicy

13 DANAS UPPFORANDEKOD
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Respekt pa arbetsplatsen

En mangfaldig arbetsstyrka — med manga

olika férdigheter, bakgrunder och perspektiv — Jamlika mojligheter

dr av avgdrande vikt for var framgang. Vi Dana férbjuder diskriminering baserad pa ras, hudférg, religion,
arbetar tillsammans som ett team, framjar en kén (inklusive graviditet, barns fédelse eller relaterade medicinska
inkluderande arbetsp/ats och vardesatter unika tillstand), nationellt ursprung, alder, funktionshinder, sexuell
insatser fran alla medarbetare. laggning, kénsidentitet, veteranstatus eller annan egenskap som

ar skyddad genom lag. Vi uppfyller alla tilldmpliga krav betraffande

) sysselséttning, arbete och invandring.
Ditt ansvar

e Behandla andra — medarbetare, kunder och alla andra

du interagerar med & Danas vagnar — med respekt och H
Vardighet Fatta etiska beslut %

Fraga: En gruppmedarbetare skickar e-postmeddelanden som
innehéller skdmt och kommentarer om ménniskor fran vissa
lénder. De gér mig illa till mods, men det &r ingen annan som har

e Var 6ppen for nya idéer. Lyssna for att battre forsta och sagt ndgot. Vad ska jag géra?

lara dig av olika synsétt.

e Skapa en positiv arbetsmiljé dér alla kan bidra och utnyttja
sina talanger fullt ut.

Svar: Forst ska du séga till dem att sluta. Om de inte gor det eller

e Om du ar ansvarig for rekrytering, anstallning, befordran om du inte k&nner att du kan prata direkt med dem, kan
eller annan anstéllningsrelaterad praxis ska du fatta du rapportera dina farhagor till din arbetsledare eller till
beslut som grundar sig pa en persons kvalifikationer, utan personalavdelningen. Du kan ocksé kontakta jourlinjen for etik
hansyn till nagon egenskap som skyddas av lag. och efterlevnad. Att skicka den har sortens e-postmeddelanden
. . . - bryter mot var Uppférandekod och vara policies. Genom att
® Ta upp en fraga om du kanner att du ar ett offer for inte géra ndgonting tolererar du beteenden som kan ses som
diskriminering eller misstanker att nagon annan ar det. diskriminerande och som allvarligt kan urholka den teammiljé

som vi alla har arbetat hart for att skapa.

For mer information

14 DANAS UPPFORANDEKOD Policy om lika mdjligheter till anstéllning (endast i USA)
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Trakasserier

Alla anstéllda har rétt att kdnna sig trygga pé arbetet . %
och att utféra sitt arbetsansvar pé en arbetsplats Fatta etiska beslut

utan trakasserier och annat oldmpligt beteende. Fraga: Nér jag var pa konferens fragade en arbetskamrat mig
Dana férbjuder alla former av trakasserier, inklusive flera ganger om vi skulle ga ut och ta en drink och gjorde
’ kommentarer om mitt utseende som fick mig att kdnna

sexuella trakasserier, krdnkande beteende och mig illa till mods. Jag bad honom sluta, men det gjorde

mobbning. han inte. Vi var inte pa kontoret och det intréffade inte
under arbetstid, s& jag visste inte vad jag skulle géra. Vad
Skulle jag ha gjort?

Ditt ansvar

Svar: Den hér sortens uppférande tolereras inte, vare sig under
e Var professionell och respektfull i dina kontakter med andra. arbetstid eller i arbetsrelaterade situationer, inklusive
affarsresor. Eftersom du redan har férsokt kommunicera
direkt och sagt till honom att sluta, ska du underratta

din ndrmaste arbetsledare, personalavdelningen eller
jourlinjen for etik och efterlevnad.

e Du behodver lara dig att kdnna igen signaler pa trakasserier
nér du ser dem. Trakasserier &r fientligt, hotfullt eller stétande
beteende som st6ér ndgons férmaga att arbeta. Det kan vara:

- Fysiska, t.ex. ovdlkomna sexuella narmanden eller att
blockera nagons vag.

For mer information
- Verbala, t.ex. férnedrande skamt, hot, skymford eller 0 e 0 at 0

smutskastande. Policy om trakasserifri arbetsplats

- Visuella, t.ex. stirrande, hotfulla gester eller visning av
bilder av sexuell karaktar.

e Var inte radd for att gbra det ratta. Rapportera alla former av
trakasserier och annat olampligt beteende.

15 DANAS UPPFORANDEKOD
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Skydda privata uppgifter

Maénniskor litar pa att vi hanterar deras personliga

information med respekt — s& att den anvénds »Personuppgifter” betyder ...
pa ett Idmpligt sétt och endast fér legitima Allt som kan anvéndas fér att identifiera ndgon, direkt eller
affarsdndamal. Vi féljer géllande datasekretesslagar indirekt, inklusive:
och bestammelser vid insamling, férvaring, * Namn e Utbildning
anvéndning, lagring, éverféring och bortskaffande * Adress * Kdrkortsnummer
av personupp giftel’. e Telefonnummer e Bank- eller Ibneuppgifter
e Foto e Statligt utfardat

. e Fbdelsedatum identifikationsnummer

Ditt ansvar

Prestationséversyn e Sjukdom eller sjukdomshistoria
e Folj vara policies och lagar for att halla personuppgifter —

betrdffande medarbetare, kunder, leverantorer och andra

tredje parter — trygga och séakra.

e Dela inte personuppgifter med nagon — inom eller utanfor
Dana - som inte har ett affarsbehov av dem.

e Om du ser eller misstanker att personuppgifter har
komprometterats eller anvants pa ett satt som strider mot
vara policies ska du rapportera det omedelbart.
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VARA KUNDER OCH YTTERLIGARE

| | 4 E9 SISTA VISADE ? INNEHALLS- INTRODUKTION TILL

TILLBAKA NASTA SIDAN

Skydda privata uppgifter

Fatta etiska beslut %

Fraga: Jag hittade en rapport med Iénelistor pa
kopieringsmaskinen. Jag vill inte att nagon hamnar
i svarigheter men jag tycker inte att det ar rétt att den hér
typen av information l&dmnas kvar s& 4t vem som helst kan
se den. Vad ska jag géra?

Svar: Du bdr omedelbart I1amna tillbaka rapporten till
personalavdelningen och anmala upptéckten och dina
atgarder till din arbetsledare. Att skydda konfidentiell
information och sekretess ar varje medarbetares
ansvar. Vem som &an har lamnat kvar papper i
kopieringsmaskinen kommer att underrattas om sin
skyldighet att skydda uppgifter betraffande anstéllda.

For mer information

Global sekretesspolicy

Policy betraffande registrerades rattigheter

Anstallda som arbetar i Europeiska unionen maste ocksa hanvisa
till Integritetsmeddelande for anstéllda som tar féretrade framfor
andra policies vid konflikt eller inkonsekvens.
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FORTECKNING VAR UPPFORANDEKOD

MEDARBETARE AFFARSPARTNER


https://danaincorporated.gcs-web.com/static-files/b4b6dddb-0274-4ac1-bf8b-e661446c85b8
https://danaincorporated.gcs-web.com/static-files/93f66a8e-b7a3-4b6f-b3b2-7ebf414dd996
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| > I:_) SISTA VISADE ? INNEHALLS- INTRODUKTION TILL VARA VARA KUNDER OCH VART VAR YTTERLIGARE

| detta avsnitt:

[o]
Kvalitetsfok
VARA L(UN D ER OGH R\'a/i?t\lliz Zf(f)érl;ierksamhet och leverantorer
AFFARSPARTNER gtér\fjrsce)ianrzlgzgentation

Insamling av konkurrensmassig information
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TILLBAKA NASTA SIDAN FORTECKNING

| | 2 E9 SISTA VISADE ? INNEHALLS-

INTRODUKTION TILL
VAR UPPFORANDEKOD

MEDARBETARE

VARA VARA KUNDER OCH VART VAR
AFFARSPARTNER FORETAG VARLD

YTTERLIGARE
RESURSER

Kvalitetsfokus

Vara kunder litar pa att vi levererar komponenter,
system och I6sningar som fungerar pa avsett

vis. Under hela utformningen, tillverkningen och
distributionen av vara produkter, har var och en
av oss en skyldighet att skydda de som anvénder
eller berérs av vara produkter och att vdarna om
vart anseende.

Ditt ansvar

e Gor vad du kan for att se till att vara produkter uppfyller eller
Overtraffar bade vara egna interna normer och de normer
som har faststéllts i lagstiftning, bestdmmelser och inom
branschen.

e Folj de processer och policies som beskrivs i vart
kvalitetsstyrningssystem, inklusive de som hanfor sig
till produktsékerhet och processer i faltet.

e Hall forsorjningskedjan ansvarig for produktsakerhet
och kvalitet. Overvaka leverantérernas arbete och var
uppméarksam pa alla aktiviteter som kan &ventyra vara
produkters integritet.

e Tainga genvégar och tillat inga undantag. Skicka aldrig
en produkt om du vet att den inte uppfyller kundgodkanda
specifikationer eller vara hdga standarder.
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Fatta etiska beslut %

Fraga: Det finns ett test som mitt team utfor rutinméssigt men pé

Svar:

fem ar har jag aldrig sett att en produkt har fatt underként.
Skulle vi kunna eliminera testet fér att paskynda
processen?

Diskutera testet med din arbetsledare, men fatta aldrig
nagot beslut om att &ndra en standardmetod eller

ett standardférfarande utan lampligt godkannande.
Nodvandiga protokoll for andringshantering maste alltid
féljas; forslag till att forbattra effektiviteten valkomnas
dock alltid Se bara till att dina férslag utvarderas genom
ratt kanaler.

For mer information

Webbplats for kvalitetsfokus
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Rattvis affarsverksamhet och
leverantorer

e Skydda den konfidentiella och proprietéara information som

. . . o o . vara leverantorer och affarspartner har anfortrott oss.
Vi vardesétter arbetet och stodet fran vara leverantorer P

och andra afférspartners. Dessa partnerskap ar
nyckeln till framgang. Vi bildar affarsrelationer baserat Fatta etiska beslut %
pa vad som &r réttvist, vad som &r lagligt och vad som

bést kommer att tiana vara kunder Fraga: Jag hanterar regelbundet tekniska ritningar och planer

som véra kunder tillhandahéller Dana. Min chef har sagt
till mig att skicka en kopia av en kunds ritningar och

Ditt ansvar planer till en underleverantér. Ar det okej?
e Du far aldrig exploatera leverantorer eller affarspartners Svar: Du har rétt att oroa dig for att ett annat féretags
genom manipulation, hemlighallande, otillodrlig anvandning konfidentiella information ska hanteras pé rétt satt.
av konfidentiell information, oriktig framstallning av | det har fallet & det méjligt att Dana redan har fatt
omstandigheter eller andra oskaliga metoder. tillstdnd fr&n kunden att distribuera informationen till
e Om du arbetar med leverantérer och affarspartners: understéllda leverantoérer for att Dana ska framstalla ett

kostnadsforslag eller for andra giltiga &ndamal. Du bor
dock alltid kontrollera om vart foretag har ratt att sprida
tekniska data eller annan kanslig information som inte
tillhér Dana innan du gor det.

- Valj leverantdr baserat pa basta varde, kvalitet, service
och pris, inte personliga relationer eller vanskap.
Uppmarksamma omgaende alla situationer som kan
utgdra en intressekonflikt.

- Se till att de kanner till — och avser att félja — var Guide till

- Overvaka deras arbete for att sékerstilla att de uppfyller N ) ) -
sina avtalsenliga skyldigheter. Insistera p4 &rlig redovisning ~ Guide till affarsuppforande for leverantorer
av tid och material.

- Var uppmarksam pa — och rapportera — alla tecken p4 att
en leverantor eller affarspartner bryter mot géllande lagar
och bestammelser.
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TILLBAKA NASTA SIDAN FORTECKNING VAR UPPFORANDEKOD MEDARBETARE AFFARSPARTNER FORETAG VARLD RESURSER

Intressekonflikter

Vi undviker situationer dér vara personliga En konflikt kan ocks& uppsta nér du:

intressen eller aktiviteter kan paverka var férmaga - Utnyttjar fér egen vinning en méjlighet som du upptacker
att fatta objektiva affarsbeslut pa Danas vagnar. genom ditt arbete p& Dana.

Viiinser att varje faktisk, potentiell eller uppfattad - Anvénder Danas konfidentiella eller proprietéra information,
intressekonflikt kan urholka fértroendet och skada egendom eller namn - eller din befattning — fér egen vinning.
vért anseende. - Accepterar en befattning som styrelseledamot, radgivare

eller direktdér som stér dina skyldigheter gentemot Dana.

Ditt ansvar e Uppge potentiella konflikter. Om du tror att du har en potentiell
intressekonflikt, eller om du misstanker att en annan anstalld
har det, ska du vara proaktiv. Uppge omstandigheterna

fér din arbetsledare, personalavdelningen eller enheten for
affarsuppforande. Beroende pa omstéandigheterna kan vissa
konflikter I6sas om de avslojas proaktivt och hanteras pa ett
korrekt satt.

e Du maste kunna kanna igen en intressekonflikt nar du ser
den. Det gar visserligen inte att beskriva varje situation som
kan utgora en intressekonflikt, men det finns vissa situationer
dar konflikter uppstar oftare. En konflikt kan uppsta nar du
eller nagon i din narmaste famil;:

- Arbetar at en konkurrent eller ett foretag som bedriver (eller
vill bedriva) verksamhet med oss.

- Ager mer an 1 % av ett féretag som konkurrerar om eller
bedriver verksamhet med oss.

”Familjemedilem” betyder ...
| var policy angaende intressekonflikter betyder det din
make/maka, barn, féraldrar och syskon (och deras makar,
inklusive svérféréldrar).
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Intressekonflikter

Fatta etiska beslut @

Fraga: Min arbetsledares bror arbetar inom férséljning at
ett féretag som lamnar offert pa komponenter, och
jag rakade héra ndr han beskrev hur anbudet borde
formuleras. Ar det hér en intressekonflikt?

Svar: Ja. Valet av leverantdr ar viktigt fér Dana och bér
gobras baserat pa information fran inkOpsteamet.
Du bor rapportera vad du har hoért till enheten for
affarsuppférande.

For mer information

Policy angaende intressekonflikter
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TILLBAKA NASTA SIDAN FORTECKNING

| | 2 E_) SISTA VISADE ? INNEHALLS-

INTRODUKTION TILL
VAR UPPFORANDEKOD

VARA VARA KUNDER OCH VART VAR
MEDARBETARE AFFARSPARTNER FORETAG VARLD

YTTERLIGARE
RESURSER

Gavor och representation

Under vissa omsténdigheter kan gavor och
representation férstarka affarsrelationer och

skapa goodwill. Vi maste dock vara noga med att
upprétthalla ldmpliga gréanser for att se till att inget
som ges eller tas emot tyder pa en intressekonflikt
eller ndgot som uppfattas som olampligt.

Ditt ansvar

e Folj vara policies och be om vagledning om du har frdgor om
vad som ar lampligt att ge eller acceptera.

e Se till att eventuella erbjudanden av gavor eller
representation:

- Ar lagliga och uppfyller policies hos b&de den som ger och
den som far gavan.

- Har ett mattligt varde och erbjuds séllan; gavor av ett varde
som ar hogre &n vad som tillats i Danas policy fér gavor
och representation kraver godkannande i forvag.

- Skulle inte genera Dana eller skada vart anseende.
- Kan inte tolkas som en muta.
- Aldrig efterfragas.

- Inte sker i form av kontanter eller kontant motsvarighet
(t.ex. presentkort).
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e Var medveten om att reglerna for vad du kan ge till eller ta emot
fran en statlig tjiainsteman ar mycket stranga — se till att fa till-
stand innan du erbjuder nagot av véarde till en statlig tjansteman.

e Erhall godké&nnanden dar s kréavs och registrera allt som ges
eller tas emot i foretagets bokféring och register.

Fatta etiska beslut %

Fraga: Jag fick en gava av en potentiell leverantér som nyligen
ingav en offert for arbete pa ett projekt. Jag vet att jag
inte kan ta emot den, men vad ska jag géra?

Svar: Det béasta &r att returnera gavan och artigt forklara var
policy. Om offertprocessen ar 6ppen kan vi inte ta emot
gavor av nagot varde. Om offertprocessen ar avslutad
och gavan ar av nominellt varde och lattférdarvligt
varde, t.ex. blommor eller kakor, ska den placeras i ett
rastrum dar alla kan njuta av den. Kontakta leverantoren
for att forklara var policy och rapportera drendet till din
arbetsledare eller enheten for affarsuppférande.

For mer information

Policy om gavor och representation

Policy betraffande resor, affarsutgifter och kreditkort

Var sérskilt uppmarksam pa aktiviteter som involverar statliga
tjiansteman, sdsom beskrivs i var Policy for bekdampning av



https://www.dana.com/globalassets/company/standards-of-business-conduct/policies/gifts-and-entertainment-policy.pdf
https://www.dana.com/globalassets/company/standards-of-business-conduct/policies/anti-corruption.pdf
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Insamling av konkurrensmassig information

Att samla in /nforn:lat/on c?m vara konkour/.'enter ar o Fatta etiska beslut %
en vedertagen affarspraxis, men det far inte ske pa
ett ansvarslést, oetiskt eller olagligt sétt. Vi erhéller Fraga: Nyligen anstéllde vi en person som tidigare har arbetat

hos en av vara leverantérer. Hon péstar att hon har
konfidentiell prisinformation fran sitt fére detta jobb som
rétts//ga medel. kan vara av vérde fér oss. Ar det ok om jag tar en titt pa
informationen och anvénder den till var férdel?

endast konkurrensmassig information genom

Ditt ansvar Svar: Nej, det ar det inte. Vi respekterar konfidentiell
information som tillndr vara affarspartners, tredje parter
och leverantorer, precis som vi férvantar oss att de
respekterar var konfidentiella information. Forklara for
den nyanstallde att vi inte kan anvanda informationen
e Anvand inte en konkurrents konfidentiella eller proprietéara ifrdga och be henne forstéra den.

information. Om nagon ger dig information som du tror kan

vara konfidentiell kontaktar du Danas juridiska avdelning.
e Be aldrig ndgon kunds nuvarande eller tidigare anstéllda att -
dela konfidentiell affarsinformation. ‘

DANAS UPPFORANDEKOD

e SOk konkurrensmassig information via offentliga kéllor,

aldrig genom l6gn, felaktig framstallning av information eller
bedrageri.
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TILLBAKA NASTA SIDAN

| detta avsnitt:

Korrekt bokforing och redovisning

[e]
VART Konfidentiell information

Skydda intern information

FﬁRETA G Anvandning av foretagets tillgangar

Cyberséakerhet
Tala pa foretagets vagnar
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Korrekt bokforing och redovisning

Vi har ett ansvar att registrera transaktioner pa
ett drligt satt och att upprétthalla bokféring och
affarshandlingar som ar korrekta och fullstandiga.
Korrekt information hjélper oss att uppfylla vara
skyldigheter gentemot tillsynsmyndigheter och
bygga upp fortroendet hos investerare, kunder
och affarspartners.

Ditt ansvar

e Folj vara policies betraffande bokforings- och
dokumenthanteringspolicies samt var interna redovisning
och finansiella kontroller. Féretagets bokférings- och
redovisningshandlingar maste 6verensstdmma med god
redovisningssed och alla andra géllande lagkrav och
industristandarder.

e Kom ihag: Finansiell integritet &r inte bara en avdelnings
ansvar. det ar varje medarbetares ansvar. Se till att den
information du bokfdr ar fullstédndig, rattvis, korrekt,
aktuell och begriplig och aterspeglar transaktionens
verkliga karaktér.

e Underteckna bara dokument och rakenskaper som du tror
ar sanningsenliga och arliga och som du har behérighet
att underteckna.
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e For att uppfylla var skyldighet att samarbeta med granskningar,

utredningar och begaran om juridiska dokument:
- Svara fullstdndigt med all begard information.
- Du ska inte redigera, andra eller radera begéard information.

- Folj var policy betraffande dokumentbevarande for
att sdkerstalla att information bevaras, hanteras och
bortskaffas pa ratt satt.

Fyra ytterligare satt att framja finansiell integritet

1. Du far aldrig forfalska eller felaktigt karakterisera ndgon
uppgift, konto, bok eller transaktion.

2. Du far inte upprétta nagot hemligt, oregistrerat eller
inofficiellt konto fér ndgot dndamal.

3. Var noga med att registrera poster under ratt
redovisningsperiod och rétt konto eller avdelning.

4. Anmél incidenter med bedrégeri, oédrlighet eller misstankt
aktivitet till ledningen.
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Korrekt bokforing och redovisning

Fatta etiska beslut %

Fraga: Min arbetsledare bad mig féra in en uppgift som skulle
leda till ett méjligt felaktigt tillgdngsvérde i bokféringen.
Ska jag gbéra som hon séger?

Svar: Nej. Du far aldrig medvetet ange ett felaktigt varde pa en
tillgang. Det skulle vara en oriktig framstéllning. Det kan
utgora bedrageri. Diskutera frdgan med din arbetsledare,
eller vand dig till ndgon av de andra listade resurserna
om du inte kanner att du kan goéra det.

For mer information

Globala finanspolicies
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Konfidentiell information

Vi férstar vardet av konfidentiell affarsinformation

och vért ansvar att skydda den. Vi anvénder och »Konfidentiell affirsinformation” betyder ...

hanterar den i enlighet med vara policies och All information som &r proprietér, inte allmént kind eller

skyddar den fran obehdrigt utldamnande. som omfattas av begrénsningar fér hur den kan delas.
Det inbegriper:

Ditt ansvar e [ 6senord och annan inloggningsinformation

e Mark konfidentiell information pa rétt sitt fér att ange hur den * Personuppgiter
ska hanteras, distribueras och forstoras. * Priser och kostnadsinformation

e Dela bara konfidentiell information med personer med D (NSRRI, [ G il el

behdrighet och behov av informationen for att kunna utféra * Immateriell egendom, inklusive uppfinningar,

sina jobb. Se till att tredje part har ratt rattsligt skydd (t.ex. ett patent och copyright

sekretessavtal) innan du delar den.  Marknadsféringsdata, affarsplaner och
e Diskutera aldrig konfidentiell information pa offentlig strategiska planer

plats (t.ex. i hiss, i receptionen eller andra gemensamma e Opublicerad finansiell information,

utrymmen, eller nér du anvénder mobiltelefon) dar andra kan inklusive budgetar och prognoser

hora vad som ségs.

e Rapportera omedelbart eventuell stéld, forlust eller obehorigt
utldamnande av konfidentiell information.

e Var medveten om att ditt ansvar att skydda konfidentiell
information inte upphér om du lAmnar Dana.
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Konfidentiell information

Fatta etiska beslut %

Fraga: Jag ér tillverkningsarbetare pa en av vara anldggningar.
En leverantér har bett att fa beséka var anlaggning for
att béttre forsta vara tillverkningsprocesser. Den hér
leverantéren séljer ocksa varor till Danas konkurrenter. Far
leverantéren lov att komma pa besék?

Svar: Leverantdren kan fa komma pa besék om du tror
att besoket skulle vara férdelaktigt for Dana. Du ska
dock kontrollera att leverantdren har undertecknat ett
sekretessavtal som férbjuder att leverantéren [amnar
ut konfidentiell information tillhérande Dana, t.ex. vara
proprietara tillverkningsprocesser och annan information
som ger oss en konkurrensfordel. Dessutom boér du i vissa
fall vidta andra forsiktighetsatgarder, till exempel férbud
pa fotografering, begransning av besoket till vissa delar
av anlaggningen och krav pa att alla dokument eller annat
material skickas tillbaka till Dana nar besoket ar klart.

For mer information

Policy betraffande anvandning av IT-system
Policy betraffande styrning av foretagsinformationssakerhet

Policy betraffande cybersakerhet och tillgangshantering
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Skydda intern information

Qenom \'/art arbete kan vi fa reda ,oa" intern Fatta etiska beslut %
information” om Dana eller andra bérsnoterade
5 retag. Vi anvénder inte denna information fér Fraga: Genom mitt arbete pa Dana fick jag reda pa att en konkurrent
— . sannolikt ska slds samman med ett annat féretag. Eftersom det
egen vinning och delar den heller inte med andra, inte handlar om Dana, kan jag anvédnda den hér informationen
eftersom det inte bara skulle vara oréttvist mot for att ndgra aktier i bolaget?
andra investerare, utan aven olagligt. Svar: Nej. Handel i virdepapper i ett annat féretag baserat p&
information du fick veta medan du arbetade pa Dana kan

. bryta mot lagar om insideraffarer och gora dig féremal for

Ditt ansvar

mycket allvarliga straff.
e Se till att du kénner till och skyddar den typ av information

som betraktas som intern information. Du ska aldrig
kdpa eller salja aktier, obligationer, optioner eller andra

vardepapper i ett offentligt bolag, inklusive Dana, baserat pa For mer |nf0rmat|0n

intemn information. Policy betraffande insideraffarer

e Du féar inte tipsa andra, t.ex. vénner och familj, sa att de kan
utnyttja informationen. Detta &r ocksa olagligt.

”» H H 7
e Kontakta enheten for affarsuppforande om du har fragor om vad Intern information betyder ...
som utgdr "intern information”. Information som inte har offentliggjorts och som en investerare

skéligen skulle bedéma som viktig vid beslut

om huruvida en viss aktie eller annat vardepapper bér séljas,
képas eller behallas. Exempel péa detta &r icke-offentlig
information om:

e fusioner eller férvéarv

Nya produkter eller projekt

Pagaende rattsprocessande

Andringar i den verkstéllande ledningen
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| > E_) SISTA VISADE ? INNEHALLS- INTRODUKTION TILL VARA VARA KUNDER OCH VART VAR YTTERLIGARE

TILLBAKA NASTA SIDAN FORTECKNING VAR UPPFORANDEKOD MEDARBETARE AFFARSPARTNER FORETAG VARLD RESURSER

Anvindning av foretagets tillgangar

Vara féretagstillgangar &r viktiga resurser som driver e Sakra ditt kontor, din arbetsstation och din utrustning genom
produktiviteten och bevarar vr konkurrensférdel pé att lasa féremal eller stanga av system fullstandigt.
marknaden. Vi dr goda férvaltare av dessa tillgangar e Tank pé att allt du skapar, skickar, tar emot, hamtar eller lagrar
och gér vad vi kan fér att skydda dem fran forlust, pa foretagets egendom eller system tillhér Dana och kan

granskas nar som helst, i den utstrackning som tillats enligt
géllande lag, for att garantera sakerheten. Du ska inte ha nagra
forvantningar pa sekretess nar du anvander vara system.

Skada, stold och olamplig anvandning.

Ditt ansvar

e Skydda foretagets tillgangar precis som dina egna. " P
Y J 9ang 9 “Foretagets tillgangar” betyder ...
e Du far inte lana ut, silja eller ge bort vara tillgangar savida du

inte har befogenhet att géra det * Fysiska tillgdngar sdsom byggnader, utrustning, verktyg,

material, mébler och férbrukningsmaterial
* Elektroniska tillgdngar som telefoner, datorer,
maskinvara, programvara, e-post, réstbrevidda och
e Kom ihag att foretagets tillgangar &r avsedda for féretagets internetatkomst
verksamhet. Tillfallig personlig anvéndning av resurser som

e-post, internetatkomst och telefoner ar tillaten sa lange
anvandningen:

e Rapportera alla maskiner och utrustning som ar skadade,
osakra eller som behdver repareras.

* Informationstillgangar sasom konfidentiell information,
immateriell egendom, data, databaser, rapporter, filer,
planer och handlingar

* Finansiella tillgangar sdsom bankkonton, féretagskort,

- Inte bryter mot lagen eller vara policies. checkar och fakturor

- Inte paverkar dina eller dina medarbetares arbetsuppgifter.
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TILLBAKA NASTA E_) SIDAN % FORTECKNING VAR UPPFORANDEKOD MEDARBETARE AFFARSPARTNER FORETAG VARLD RESURSER

Anvindning av foretagets tillgangar

Fatta etiska beslut %

Fraga: Jag har en onlineverksamhet som jag bedriver hemifran,
vanligtvis pa helgen. Om jag har tid 6ver efter lunch,
kan jag anvédnda féretagets dator for att behandla
bestéllningar fran féregdende dag?

Svar: Nej. Vara policies forbjuder att du bedriver en
utomstaende verksamhet pa vara informationssystem.
Du far endast driva ditt hemféretag hemma, med hjalp av
din egen dator och dina egna system.

For mer information

Policy betraffande anvandning av IT-system
Policy betraffande styrning av foretagsinformationssakerhet

Social media-policy
Policy betraffande cybersikerhet och tillgangshantering
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| | 2 E_) SISTA VISADE ? INNEHALLS-

TILLBAKA NASTA SIDAN FORTECKNING

INTRODUKTION TILL
VAR UPPFORANDEKOD

VARA VARA KUNDER OCH VART VAR
MEDARBETARE AFFARSPARTNER FORETAG VARLD

YTTERLIGARE
RESURSER

Cybersakerhet

Vart foretag forlitar sig pa natverk, databaser och
den information de innehaller fér att kunna driva var
verksamhet pa ett framgangsrikt sétt. Vi férstar hur
viktigt det &r att vdrna om vara elektroniska tillgangar
och skydda data fran bade oavsiktliga och avsiktliga
Overtradelser.

Ditt ansvar

e Folj alla féretagets policies och rutiner som ar utformade
for att skydda vara datorer, natverk, program och data fran
angrepp, skador eller obehdrig atkomst.

e Skydda dina anvandarnamn och Iésenord. Dela dem inte
med nagon.

e Installera sakerhetsprogramvara enligt anvisningar fran Dana
och stdr inte sdkerhetsuppdateringar.

e Var uppmarksam pa natfiske och andra forsok att avsloja
kénsliga personliga uppgifter eller féretagsinformation.

e Oppna inte missténkta l&nkar i e-postmeddelanden, d&ven om
du tror att du kénner till kéllan.

e Du ska inte ladda ner eller installera obehorig programvara,
appar, spel, maskinvara eller lagringsenheter pa féretagets dator.
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e Anslut dig inte till vara natverk via obehoériga program
eller enheter.

e Nar du reser ska du se till att skydda dina mobila enheter,
barbara datorer, flashminnen och andra enheter som kan
innehalla foretagsinformation.

Fatta etiska beslut @

Fraga: Under min morgonpendling pa bussen kollar jag min mail,
skriver rapporter och ringer féretagssamtal sa att jag far
lite tjuvstart pa arbetet. Finns det ndgot problem med
detta?

Svar: Modjligen. Du ska vara forsiktig nar du skoter affarer pa
offentlig plats dér andra kan héra dig eller titta dver
axeln pa dig.

For mer information

Policy betraffande anvandning av IT-system
Policy betraffande styrning av foretagsinformationssakerhet
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TILLBAKA NASTA SIDAN FORTECKNING VAR UPPFORANDEKOD MEDARBETARE AFFARSPARTNER FORETAG VARLD RESURSER

| > I:_) SISTA VISADE ? INNEHALLS- INTRODUKTION TILL VARA VARA KUNDER OCH VART VAR YTTERLIGARE

Tala pa foretagets vagnar

Vi inser vikten av att tala med en tydlig och enhetlig e Anvand social media pa ett satt som &r férenligt med véra
rést vid kommunikation med allménheten och vérderingar, véra policies och lagen:

medlia, sa vi utser vissa anstéllda som far tala pa - Klargér att asikterna du kommunicerar om vart foretag ar
féretagets vagnar. dina egna. Havda inte att du talar for féretagets rakning.

- Lagg inte upp nagot innehall som &r diskriminerande eller
som skulle utgora ett hot, trakasserier eller mobbning.

Ditt ansvar
e Savida du inte har befogenhet att géra det ska du aldrig ge - Var noga med att inte utlamna konfidentiell
intrycket att du talar p4 Danas végnar i ndgon kommunikation atfarsmfprmatlon angaende vart foretag, vara kunder eller
som kan bli allmén kdnnedom. vara affarspartners.
e Se:

- Forfragningar fran media, inklusive finans, industri och
handel, till féretagskommunikation.

- Forfragningar fran investerare och analytiker till
Investerarrelationer.

- Forfragningar fran tillsynsmyndigheter till den juridiska
avdelningen. Om Dana ber dig att delta i en undersdkning
ska du samarbeta fullt ut med lampliga myndigheter.
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TILLBAKA NASTA E_) SIDAN ? FORTECKNING VAR UPPFORANDEKOD MEDARBETARE AFFARSPARTNER FORETAG VARLD RESURSER

Tala pa foretagets vagnar

Fatta etiska beslut @

Fraga: Nagon lade upp en falsk uppgift om Dana pé ett socialt
nétverk. Jag tycker det ar viktigt att vi korrigerar den
felaktiga informationen. Ar det acceptabelt fér mig att
Skriva ett svar?

Svar: Nej. Det kan visserligen vara lockande att korrigera
informationen och kommunicera med kallan till den
felaktiga informationen, men istéllet boér du kontakta
PR-avdelningen och lata dem vidta de atgarder som kréavs.

For mer information

Global kommunikationspolicy
Policy betraffande anvandning av IT-system
Social media-policy

Observera att ingenting i Uppférandekoden eller i nagon av
vara policies ar avsett att begransa eller hindra ratten att delta
i aktiviteter som skyddas enligt avsnitt 7 i den amerikanska
National Labor Relations Act, exempelvis diskussioner
relaterade till I6ner, arbetstid, arbetsférhallanden, halsorisker
och sékerhetsfragor.
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TILLBAKA NASTA SIDAN FORTECKNING VAR UPPFORANDEKOD MEDARBETARE AFFARSPARTNER FORETAG VARLD RESURSER

| detta avsnhitt:

Vart engagemang for service

VA)R Manskliga rattigheter
Rattvis konkurrens
A Bekdmpning av bestickning och korruption
VARLD Internationell handel

Politisk verksamhet och politiska bidrag
Hallbarhet och socialt ansvar
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| | 4 E_) SISTA VISADE ? INNEHALLS- INTRODUKTION TILL VARA VARA KUNDER OCH VART VAR YTTERLIGARE

TILLBAKA NASTA SIDAN FORTECKNING VAR UPPFORANDEKOD MEDARBETARE AFFARSPARTNER FORETAG VARLD RESURSER

Vart engagemang for service

Dana &r mer éan ett féretag. Vi &r aktiva medlemmar -
av de samhallen dar vi lever och arbetar. Att vara Fatta etiska beslut %

medlem av ett samhélle innebér att vi forstar vart Fraga: Flera av mina medarbetare, inklusive min arbetsledare, tdnker

. .. o delta i en féretagssponsrad aktivitet efter jobbet. Jag skulle
unika ansvar for att hjalpa det att vara sa bra som vilia hjélpa till, men jag har en familjeférpliktelse som inte gar
mdjligt. Vi uppmuntrar alla anstéllda att ga med att boka om. Ser det déligt ut om jag inte deltar?

och gdra en positiv insats. Svar: Nej. Alla eventuella allmannyttiga aktiviteter som vi sponsrar

pa Dana ar fullstandigt frivilliga. Dina familjeforpliktelser ar
ocksa viktiga, sa du ska inte kénna dig illa darvid for att du

Ditt ansvar inte kan delta. Hall utkik efter nya majligheter i framtiden.

e Tank pa att du kan sjalv valja om du vill delta eller inte. Dana
sponsrar samhéllsaktiviteter, men du ska inte kénna dig
pressad att delta.

e Om du vill engagera dig personligen i ideella organisationer
och &ndamal ska du inte lata ditt deltagande paverka dina
arbetsuppgifter.

e Lamna inte ett bidrag till ndgon valgérenhetsorganisation
(vare sig direkt eller indirekt) fér Danas rakning utan
uttryckligt tillstand.

e Nar du representerar Dana upptrader du som féretagets
ambassaddr. Du ska alltid bete dig etiskt och professionellt.

e Utsétt aldrig en affarspartner eller medarbetare
for patryckningar om att stédja nagon viss
valgorenhetsorganisation eller ett visst ideellt &ndamal.
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TILLBAKA NASTA SIDAN FORTECKNING VAR UPPFORANDEKOD MEDARBETARE AFFARSPARTNER FORETAG VARLD RESURSER

Manskliga rattigheter

Respekt fér ménskliga rattigheter och vérdighet e Sig till om du ser eller missténker en krankning av manskliga
genomsyrar he/a Danas Verksamhet. Det ar en de/ rattlgheter i Danas verksamhet eller i samband med en
o . . ° . affarspartners verksamhet.
av vem vi ar och hur vi bedriver var verksamhet. Vi
ar beslutna att félja lagar som garanterar réttvisa e Tank pa att respekt for mansklig vardighet borjar med
h vérdiahet i arbetsli h férbiuder krinkand vara dagliga interaktioner med varandra och med vara
och vardighet | arbetslivet och rorbjuder krankanae affarspartners. Framja alltid mangfald, integration och
anstéllningsférhallanden. anpassningsatgéarder fér funktionshindrade for att skydda
rattigheter och vardighet for alla vi gor affarer med.
Ditt ansvar
e Forsta och f6lj lagen om ménskliga rattigheter i de lander dar Ytterligare fyra sitt vi frimjar méinskliga réittigheter
vi verkar, med hansyn till rattvisa anstéllningsférhallanden och R . . . . .
. . Vi féljer géllande lagar i de lander dér vi verkar i samband med:
férbud mot:
1. Trygga och sékra arbetsférhallanden
- Barnarbete. ¥ag
. 2. Rattvisa Iéner och férmaner
- Tvangsarbete.

3. Arbetstid och oévertid

Diskriminering i samband med anstallning.

Manniskohandel. 4. Féreningsfrihet eller rétt till kollektiviérhandling

Anskaffning av mineraler fran bannlysta lander (Aven
kallade "konfliktmineraler”).
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ol

Manskliga rattigheter

Fatta etiska beslut %

Fraga: Nar jag sGkte efter potentiella nya leverantérer hittade
jag en artikel som pastér att ett av féretagen har begétt
krénkningar av méanskliga réttigheter. Artikeln ar ratt
gammal, och den hér leverant6ren star under nytt
ledarskap, men ska jag 4nda ta hansyn till den hér
informationen?

Svar: Ja. Det spelar ingen roll hur lange sedan det hénde eller
vem som leder foretaget nu. Vi maste se till att vi inte
arbetar med nagon leverantér som kréanker ménskliga
rattigheter. Ta upp dina betankligheter direkt sa att det
kan utredas.

For mer information

Policy betraffande manskliga rattigheter och bolagsansvar
Koncernpolicy betraffande konfliktmineraler
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| | 4 E% SISTA VISADE ? INNEHALLS- INTRODUKTION TILL VARA VARA KUNDER OCH VART VAR YTTERLIGARE

Rattvis konkurrens

Vi tror pa en konkurrensfrémjande marknad. e Konsultera med Danas juridiska avdelning s& snart som
Vi konkurrerar om verksamhet pa ett energiskt men majligt om transaktioner som kan involvera fragor om
réttvist sdtt och féljer konkurrens-, antitrust- och otillocrlig konkurrens.

anﬁmonopollagarna som ar utformade for att fram/a e Se till att du forstar nivan pa din behorighet att inga ett avtal

iy .. fér Danas rakning. Du ska inte underteckna ett avtal eller
full, rattvis och éppen konkurrens. . L -
utlova nagot férran Iampliga tillstand har erhallits.

Ditt ansvar

e Konkurrera rattvist om verksamhet baserat pa kvaliteten pa
vara produkter och tjanster.

- Inga aldrig nagon typ av avtal — vare sig formellt eller
informellt — fér att begrénsa konkurrensen néar det
géller pris, kreditvillkor, rabatter, service, leverans,
produktionskapacitet, produktkvalitet eller kostnader.

e Delta rattvist i det konkurrensframjande anbudsférfarandet.
Om du &r inblandad i férslag, anbudsframstéllning eller
kontraktsforfragningar, se till att uppgifterna som lamnas till
potentiella kunder och leverantdrer ar korrekta.

e Rattvis marknadsféring. Nér du pratar med kunder -
personligen eller via vara annonser, marknadsféring eller
forsaljningsmaterial — far du bara ldmna ut sanningsenlig
information om vara produkter. Gor inga falska eller olagliga
pastdenden om véara konkurrenter.

e Forhandla arligt och uppfyll tilldampliga rattsliga krav,
med sérskild uppmarksamhet pa avtal som omfattar
statliga kontrakt.
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< 4 SISTA VISADE INNEHALLS- INTRODUKTION TILL VARA
TILLBAKA  NASTA I:9 SIDAN =) FORTECKNING  VARUPPFORANDEKOD  MEDARBETARE

Rattvis konkurrens

Fatta etiska beslut @

Fraga: Jag ska medverka i ett méte med en branschorganisation,
och jag vet att féretradare fér vara konkurrenter ocksa
kommer att ndrvara. Jag &r oséker pa vad jag far och inte far
diskutera. Vad ska jag géra?

Svar: Du gor ratt i att stélla dig fragande, men situationen
kan hanteras. M6ten med branschorganisationer ar ett
utmarkt satt att halla sig informerad, men eftersom de
samlar konkurrenter kan de aven leda till krankningar
av konkurrenslagar. Innan motet ska du granska
dagordningen och listan pa potentiella deltagare. Tank
pa vilka amnen som kan komma upp. Om det inleds en
diskussion som kan innefatta oldmpliga &mnen, avbryt
samtalet, ga darifran och meddela omedelbart Danas
juridiska avdelning.

For mer information

Global policy betraffande antitrustlagar och konkurrenslagar

Policy betriaffande godkdnnande och delegering av befogenheter
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https://www.dana.com/globalassets/company/standards-of-business-conduct/policies/antitrust-and-competition-law.pdf

| | 2 E_) SISTA VISADE ? INNEHALLS- INTRODUKTION TILL VARA VARA KUNDER OCH VART VAR YTTERLIGARE

TILLBAKA NASTA SIDAN FORTECKNING VAR UPPFORANDEKOD MEDARBETARE AFFARSPARTNER FORETAG VARLD RESURSER

Bekampning av bestickning och korruption

Vi arbetar ér/igt och med integritet och kommer e Upprétthall bokforing och affarshandlingar i tillracklig detalj sa
a/drig att erbjuda eller acceptera négot av virde i att en eventuell gavas karaktar &r uppenbar (och tydligt inte

. on T en muta).
utbyte mot en affarsférdel, ekonomisk férdel eller

kommersiell férdel. Vi undviker dven minsta sken av e Hanvisa eventuella frdgor om efterlevnad av lagar mot

bestickning och korruption till din arbetsledare eller

nagot otillbérligt. enheten for affirsuppforande.
Ditt ansvar
e Du ska inte ge eller ta emot mutor, olagliga provisioner eller Tank pé att
nagon annan form av otillbérlig betalning. En muta kan vara En muta kan besta av kontanter men kan dven vara:
nagot annat &n kontanta medel.
* Engava e En donation
e Betala inte faciliteringsbetalningar (sma betalningar till e En tidnst o Ettlin
offentliga tjansteman pa lag niva for att paskynda eller ta o " ) ,
e Of6rtjiant provision e FEtt jobberbjudande

hand om rutinmassiga myndighetsatgarder, som att bearbeta
pappersarbete eller utfarda licenser eller tillstdnd). Om en eller aterbetalningar
faciliteringsbetalning begérs ska begdran anmaélas till enheten

for affarsuppfoérande via jourlinjen for etik och efterlevnad.

e Vailj partner som delar vara hoga standarder och Overvaka
deras atgarder for att se till att de foljer vara policies och
lagar — vi kan hallas ansvariga for atgarder som utfors av
tredje part for var rakning.

e Var extra forsiktig med statliga tjansteman (inklusive
fértroendevalda tjansteman och anstallda vid statliga
myndigheter och statligt styrda foretag eller enheter). Tank
pa att strangare regler och allvarliga konsekvenser galler for
mutor som involverar statliga tjansteman.
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TILLBAKA  NASTA E9 SIDAN =) FORTECKNING VAR UPPFORANDEKOD  MEDARBETARE AFFARSPARTNER FORETAG  VARLD RESURSER

Bekampning av bestickning
och korruption

Fatta etiska beslut %

Fraga: En av mina kunder har frdgat om det finns nagon position
pa min avdelning dar hans dotter skulle kunna arbeta.
Han sade att han skulle verkligen uppskatta om jag kunde
sta till tidnst, och sa klappade han sin planbok. Vad ska
jag géra?

Svar: Att klappa planboken &r en gest som tyder pa nagot
otillbdrligt. Tala med din arbetsledare eller annan
féretagsresurs betraffande konversationen. Du kan ge
kunden uppgifter om eventuella lediga jobb och lata
dottern ansdka — precis som alla andra arbetssékande -
men allt utéver det skulle vara otillborligt.

For mer information

Policy for bekampning av korruption

Handbok for bekampning av korruption
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TILLBAKA NASTA SIDAN FORTECKNING VAR UPPFORANDEKOD MEDARBETARE AFFARSPARTNER FORETAG VARLD RESURSER

| | 2 E_) SISTA VISADE ? INNEHALLS- INTRODUKTION TILL VARA VARA KUNDER OCH VART VAR YTTERLIGARE

Internationell handel

Vi har férmanen att tjéna kunder och bedriva handel e Om nagon ber dig att delta i en bojkott eller frdgar om vér
Over hela vérlden. Fér att se till att vi gér det pa ett standpunkt angaende en bojkott, kontakta Danas juridiska
etiskt och ansvarsfullt sétt féljer vi de lagar som avdelning omedelbart
géller fér var verksamhet, oavsett var i vérlden e Om du har négra fragor eller funderingar betraffande
. ” handelslagar eller mojliga dvertradelser kontaktar du Danas
viverkar. juridiska avdelning.
Ditt ansvar
e Forsta Iggarna som berdr dig. Vad géffiller import oc.:h .export Tecken pé penningtvatt
ska du iaktta amerikansk lag, tullavgifter och restriktioner
samt handelslagarna i landerna dar du gér affarer. * Fakturor betalas kontant

. . , ® Betalar i en annan valuta
e Vet vem som &r inblandad i varje transaktion och hur

betalningarna ska goras.

Begér leverans till ett annat land

Betalningar frén oinvolverad part
e Dokumentera import och export korrekt. Var uppméarksam pa

eventuella sarskilda krav och ta alltid med lamplig markning,
dokumentation, licenser, godkdnnanden, slutdestination och
anvandning. Om du ser dessa tecken eller nagot annat ovanligt

Betalar mer én férfallet belopp

Ovanliga penningéverféringar

e Titta efter tecken pa penningtvatt, dvs. ndr medel som ska du omedelbart rapportera det.

genereras genom brottslig verksamhet doljs (t.ex.
narkotikahandel eller terroristaktiviteter) genom att flytta dem
genom en legitim verksamhet som var.
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Internationell handel

Fatta etiska beslut %

Fraga: En leverantér har bett att vi ska skicka framtida
betalningar till en ny adress i ett annat land. Jag
missténker att det kan vara ndgot olagligt eller otillbérligt
pa gang.

Svar: Du har ratt att vara misstdnksam. Det kan vara ett forsék
att tvatta pengar eller undvika rattsliga krav. Kontakta
Danas juridiska avdelning omedelbart och, andra inte
adressen forran du blir ombedd att géra det. | storsta
mojliga utstrackning ska du undvika vidare diskussioner
med leverantdren betraffande begaran.

For mer information

Policy betraffande transaktioner med sanktionerade lander

Policy betraffande amerikansk export och utlandska handelskontroller
(endast USA)
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Politisk verksamhet och politiska bidrag

Dana stravar efter att ha en positiv inverkan pa
varlden, och vi uppmuntrar vara anstéllda att géra
detsamma. Oavsett om du aktivt stédjer ett &ndamal
eller en kandidat, stodjer vi din ratt att bidra som
individ, pa egen tid och med egna resurser, och
alltid i enlighet med lagen.

Ditt ansvar

e Om du gor ett politiskt utlatande, gor det pa egen rékning —
inte pa Danas vagnar.

e Du far aldrig bedriva politisk verksamhet eller dela ut politisk
litteratur under arbetstid eller anvanda foretagets tillgangar
eller medel for att stédja dina politiska aktiviteter.

e Du far inte be om bidrag under arbetstid.

e Savida du inte har befogenhet ska du aldrig gora politiska
bidrag for foretagets rakning. Lagar gallande politiska bidrag
skiljer sig fran land till land. Darfér méaste alla politiska bidrag
utanfér USA godkénnas i forvag av Chief Compliance Officer
(avdelningen fér kontroll av regelefterlevnad).

e Du far aldrig utdva patryckningar pa andra att bidra till, stodja
eller motsatta sig nagon sak, politisk kandidat eller parti.

e Delta aldrig i nagot politiskt foresprakande eller
lobbyverksamhet fér féretagets rékning om du inte har
befogenhet att gbra det.
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Fatta etiska beslut @

Fraga: Jag gick pa en “fundraiser”-middag fér en kandidat till
ett lokala fértroendevalt &mbete. Den hédr kandidaten
stéller sig positiv till Danas intressen, sa kan jag redovisa
middagen pa min utgiftsrapport?

Svar: Nej. Om du gjorde det skulle det betraktas som en
politisk donation fran Dana, vilket strider mot var policy.
Du far visserligen delta i politiska insamlingsevenemang
som individ, men du far inte anvdnda Danas tillgangar
eller medel eller ge intryck av att du foretrdder Dana. Om
du tror att ditt engagemang kan skapa en intressekonflikt
eller verka olampligt ska du diskutera det med din

arbetsledare.

For mer information

Policy betraffande politiska bidrag

Sa deltar Dana

En rad olika lagar och bestdmmelser begrénsar Danas
deltagande i politiska aktiviteter och bidrag. Samtidigt som
vi féljer lagen noga, uttrycker vi var standpunkt i relevanta
politiska fragor till myndigheterna nér sa ar lampligt.


https://www.dana.com/globalassets/company/standards-of-business-conduct/policies/political-contributions-policy.pdf

TILLBAKA NASTA SIDAN FORTECKNING VAR UPPFORANDEKOD MEDARBETARE AFFARSPARTNER FORETAG VARLD RESURSER

| | 4 I:% SISTA VISADE ? INNEHALLS- INTRODUKTION TILL VARA VARA KUNDER OCH VART VAR YTTERLIGARE

Hallbarhet och socialt ansvar

Vi férstar hur vart féretag paverkar vérlden och e Anvéand vara resurser pa ett ansvarsfullt satt, till exempel

inser vért ansvar i att skydda den och bevara véra atervinning eller ateranvéndning av material och bevarande
 pe e o av papper och vatten.

resurser. Vi forlitar oss pa att alla Dana-medarbetare

dr goda férvaltare av var miljé och framjar hdllbarhet.  ° Sag till om du har forslag om hur vi kan minska var

miljopaverkan eller om du ar medveten om nagon aktivitet
(av en Dana-medarbetare eller ndgon av vara affarspartners)

Ditt ansvar som kan skada miljon.

e Forsta miljclagen och bestdmmelserna som rader dér du
arbetar och f6lj dem noggrant. )
Sa skapar vi en battre varld

e Fo6lj Danas forfaranden for lagring, hantering och L
Vi vérnar om miljén genom att:

bortskaffande av avfall, inklusive kemikalier och farliga
material.

Férbruka vara naturresurser pa ett effektivt satt

Férebygga féroreningar

Félja alla miljélagar och bestammelser

Ata oss att minska vért totala drliga utslapp av
véxthusgaser med mer &n 50 % fére slutet av 2035

e Om du arbetar med leverantorer eller kéllmaterial ska
du férmedla vart engagemang fér miljon och framja
hallbara metoder.

e FOlj de processer som har upprattats i anlaggningens
miljéledningssystem.
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Hallbarhet och socialt ansvar

Fatta etiska beslut %

\w/} Better World™ >
Fraga: Jag kérde nyligen férbi vér fabrik och parkerade vid

lastningsplatsen. Jag mérkte att ndgra inkommande
oljefat som vi anvander i tillverkningsprocessen och

som férvaras utomhus verkar ha blivit pakérda av en
gaffeltruck. Oljefaten lackte inte, sa jag anmaélde det inte.
Borde jag ha gjort det?

Svar: Ja. Visserligen har vi medarbetare vars uppgift ar att se till
att vi hanterar vara aktiviteter pa ratt satt, men var och en
av oss ska vara uppmarksamma pa omstandigheter som
kan orsaka problem. Se till att experten for milj6, halsa
och sékerhet eller personalavdelningen kanner till vad du
iakttog. Genom att uppmarksamma problemet kan det
vidtas korrigerande &tgarder innan situationen blir allvarlig.

For mer information

Hallbarhetsrapport
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https://www.dana.com/sustainability
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Ytterligare resurser

Om du har en fraga, eller om du vet eller missténker att det har
skett en Overtradelse av vara normer, var policy eller tillamplig
lag, har du en skyldighet att tala upp. Du har flera alternativ. | de
flesta fall ska din ndrmaste arbetsledare vara din forsta kontakt
och ar bast lampad att satta sig in i dina betankligheter och vidta
lamplig atgard.

Du kan ocksa kontakta ndgon av féljande resurser direkt for att
f& hjalp:

e En annan arbetsledare eller din avdelningschef
e Danas juridiska avdelning
e Personalavdelningen

e Internrevisionsavdelningen

Dessa tre avdelningar utgdr enheten for affarsuppférande och
kommer att undersdka dina betankligheter.
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Om du inte vill prata med dessa resurser — eller om du har
patalat en misstanke men ar oséker pa om nagon atgard har
vidtagits — kontakta:

Jourlinjen for etik och efterlevnad

Tillgénglig via:
Telefon: Se affischer pa din arbetsplats fér @
telefonnummer och telefonanvisningar
eller

Online: Bes6k mydana.ethicspoint.com

Jourlinjen &r tillganglig via telefon eller online och gér det méjligt
for dig (anonymt, dar detta tillats av lagen) att stalla fragor eller
férklara dina betankligheter dygnet runt, sju dagar i veckan,
med en oberoende, utomstaende intervjuspecialist eller via ett
webbformular.

Begaran om kopior av vara policyer ska goras till
sustainability@dana.com.

COR-DI005-SOBC_E_SE-0523
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